RUTINER FOR REGISTRERING AV ARBEIDSTID VED SV-FAKULTETET

Skjema skal innleveres til nærmeste overordnede leder så snart måneden er over.

· Medarbeidere i staber leverer skjema til stabsleder

· Stabsledere til Bjarte

· Adm.ledere til Ingeborg

Formålet med registreringen er at hver medarbeider, skal ha oversikt over egen arbeidstid, i forhold til avspasering. For ledelsen er det viktig å bruke skjemaene i forhold til om det er noen som har for stor arbeidsbelastning.

Arbeidstid:

I sommertida som varer fra og med 15 mai til og med 14.september er arbeidstida 08.00-15.00. Resten av året 08.00-15.45.

Fakultetet har fleksitid så på timeregistreringsskjemaet registreres når du kommer og når du går. Du bør være på arbeidsplassen senest 09.00.

Kjernetid og ytre arbeidstid 

Med kjernetid menes det tidsrom hvor alle må være til stede. Med ytre arbeidstid menes det tidsrom hvor arbeidstidens begynnelse og slutt kan variere fra dag til dag. 

Kjernetiden er fra kl. 0900 til kl. 1430 hele året. 

Den ytre arbeidstid er fra kl. 0700 til kl. 0900 og fra kl. 1430 til kl. 2000 mandag til fredag hele året. 

Det kan likevel ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke.

Det tillates overført 45 plusstimer eller 10 minustimer til neste avregningsperiode. Tid utover 10 minustimer medfører trekk i lønn. Plusstimer utover 45 blir strøket uten kompensasjon.

Avregningsperioden kan ikke være under 3 måneder og ikke over 12 måneder.

Det er ikke anledning til å opparbeide plusstimer utenom ytre arbeidstid.

Avspasering

Avspasering skal bestandig avtales med nærmeste overordnede leder.

Overtid.

Det skal normalt ikke utbetales overtidsgodtgjørelse, dersom dette ikke er pålagt av nærmeste overordnede leder. 

Jul og Nyttår

Arbeidstiden er fra 08.00-12.00 på jul og nyttårsaften. 10-00-14.00 i romjula.

Ferie

Medarbeidere under 60 år  har 5 ferieuker. 3 av disse skal tas ut i tidsrommet 1.juni til 30.september. Medarbeidere over 60 har i tilegg 1 ferieuke.

Timeregistrering når du er på reise.

Kompensasjon for reiser innenlands § 8 i Hovedtariffavtalen

1.   a.   Reisetid i ordinær arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b.   Reisetid utover 1 time utenom ordinær arbeidstid på hverdager regnes som time for time (1:1).

c.   Reisetid på frilørdager, søndager, påskeaften, helge- og høytidsdager samt etter kl. 13.00 på pinse-, jul- og nyttårsaften og onsdag før skjærtorsdag regnes som time for time (1:1).

2.   Arbeidstakere som pålegges reiser som er nevnt i nr. 1 b) og c), gis fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag.

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan gis som fritid, utbetales timelønn etter Tabell C, 37,5 timesatsen for beregnet reisetid.

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 c) ikke kan gis som fritid, utbetales timelønn etter Tabell C, 37,5 timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid.

Tilleggene etter § 15 nr. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

3.   Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid når arbeidstakeren har rett til nattillegg eller nytter soveplass.

4.   Arbeidet tid utover ordinær arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder også nødvendig for- og etterarbeid som må tas under reisefraværet og som har tilknytning til reiseoppdraget.

5.   Reisetid er den tid som medgår på reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted, inkludert nødvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes på hotell o.l. regnes ikke som reisetid.

6.   Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en særlig selvstendig stilling eller som har særskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes ved lokale særavtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.
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